
以岗位胜任力为核心，不断提升住院医师规范化培训质量
——口腔医院完成 2024 年住院医师规范化培训年度考核工作

为进一步提升培训质量，强化过程管理，全面了解住院医师培训过程中

临床思维能力及临床技能水平，口腔医院于 2025 年 1月 8 日-15 日组织完成

2024年住院医师规范化培训年度考核工作，考核对象为在培 6个专业基地 357

名住培生及口腔医学硕士“并轨”专业学位研究生。

我院按照《重庆医科大学附属口腔医院 2024 年住院医师规范化培训年度

考核方案》，成立考核工作小组，强化组织领导、明确责任、科学研判、规

范考核过程。按照“分年级、分专业、分阶段递进”原则，重点考核专业理

论知识和临床实践能力，并结合出科考核、工作纪律、医师资格考试通过情

况、加分项目等进行综合考核，最终评定考核等级。

专业理论知识由教务科统一组织，采用“医学电子书包 APP”线上答题，

全面检验住院医师理论水平。

临床实践能力考核由教务科会同各专业基地共同组织，包括接诊病人和

技能操作两部分。接诊病人由病史采集+医患沟通+病历书写组成，考生需在

真实临床环境中接诊病人，完成病史采集、医患沟通和病历书写等任务，考



官们对考生的临床思维和专业知识、医患沟通能力和人文关怀精神、安全意

识等方面进行全面评估。技能操作根据考生年级抽取相应技能考核项目，在

规定的时间内完成一系列临床技能操作，如开髓术、口内切开缝合等，全面

检验考生临床操作能力及规范性。

住院医师规范化培训年度考核不仅是对在培住院医师知识技能掌握情况

的测评，也能持续反馈临床教学过程存在的问题和不足，为后续临床教学提

供改进依据，真正做到以考促学，以考促建。通过本次考核，在培住院医师



可全面了解上一阶段的学习成果及知识短板，帮助其查漏补缺，不断提升在

临床工作中综合运用理论和实操的能力。医院将继续以质量为核心，以问题

为导向，加强培训体系建设，进一步完善住院医师规范化培训过程管理，推

进住培内涵建设顺利迈向新阶段。
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